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LE MOT DU PRÉSIDENT 

 

�1�R�W�U�H�������H���D�Q�Q�p�H���D���p�W�p���F�H�O�O�H���G�¶�X�Q�H���F�H�U�W�D�L�Q�H���V�W�D�E�L�O�L�W�p���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X���Q�R�P�E�U�H���G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���P�H�P�E�U�H�V����������membres 

cette année. 

 

Le mouvement a eu lieu au niveau de la localisation du bureau de la Charte qui a déménagé du centre-ville pour 

être hébergé au Petit-Lancy. 

�0�R�X�Y�H�P�H�Q�W���D�X�V�V�L���D�X���V�H�L�Q���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���S�X�L�V�T�X�H���O�¶�X�Q�H���G�H���Q�R�V���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�U�L�F�H�����6�R�Q�L�D�����D���S�U�p�I�p�U�p���S�U�R�Iiter de regagner 

Lausanne en rapprochant son lieu de travail de son domicile. Nous la remercions pour les nombreuses années de 

collaboration que nous avons eues au sein du Groupement. 

 

�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H���p�W�D�Q�W���W�R�X�M�R�X�U�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W���G�X���G�pveloppement de la qualité au sein des 

organismes de vacances, le G�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���D���j���F�°�X�U���G�¶�p�F�R�X�W�H�U���V�H�V membres et de rechercher des solutions qui 

puissent les aider à aller dans ce but. 

Dans ce contexte, cette année, le Groupement a continué à travailler au ni�Y�H�D�X���G�¶�X�Q�H���D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H���V�H�V���I�D�o�R�Q�V���G�H��

faire afin de développer et soutenir des pratiques visant la qualité au niveau des associations membres. 

Je voudrais profiter de ce rapport pour remercier les permanentes de leur travail au service de la qualité et des 

associations. Le nombre de séances de travail est toujours important, année après année, mais il permet de 

�V�R�X�W�H�Q�L�U���F�H���W�U�D�Y�D�L�O���T�X�R�W�L�G�L�H�Q���G�H���O�¶�R�P�E�U�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���T�X�L���I�U�p�T�X�H�Q�W�H�Q�W���O�H�V���G�L�Y�H�U�V���F�D�P�S�V��

organisés par les associations. 

Les visites de camps nous permettent de rencontrer des enfants et des moniteurs rayonnants, là nous 

�U�H�G�p�F�R�X�Y�U�R�Q�V���W�R�X�W�H���O�¶�X�W�L�O�L�W�p���G�H���F�H���W�U�D�Y�D�L�O�� 

 

�0�H�U�F�L���j���W�R�X�W�H�V���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���T�X�L���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���F�H�V���M�H�X�Q�H�V�����H�Q�F�D�G�U�D�Q�W�V���G�H�V���F�D�P�S�V�����p�T�X�L�S�H���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q��

des associations, comités). 

Merci au DIP qui soutient le travail que nous pouvons faire auprès des associations organisatrices de camps. Sans 

son soutien, ce travail ne serait pas possible. 

 

�/�¶�D�Q�Q�p�H���T�X�L���Y�L�H�Q�W���V�¶�D�Q�Q�R�Q�F�H���F�R�P�P�H���O�D���Y�L�Q�J�W�L�q�P�H�����Q�R�X�V���D�X�U�R�Q�V���F�H�U�W�D�L�Q�H�P�H�Q�W���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���Y�R�X�V���L�Q�Y�L�W�H�U���j���X�Q��

moment avec nous pour partager autour de cette qualité. 

 

Dominique Dousse 

Président 
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1 VIE DU GROUPEMENT  

Le G�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���V�¶�H�V�W���U�p�X�Q�L���O�R�U�V���G�H��trois conférences des membres, dont une intégrant des ateliers visant à 

�U�H�S�H�Q�V�H�U���O�¶�R�I�I�U�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���j���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H���p�T�X�L�S�H�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W, sept séances de comité, une assemblée 

générale ordinaire et une assemblée générale extraordinaire.  

En ce qui concerne les membres nous restons à 24 mais avec une démission, Aventure, Nature, Découverte (A.N.D.) 

�D�\�D�Q�W���F�H�V�V�p���V�R�Q���D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���X�Q�H���D�G�K�p�V�L�R�Q���D�Y�H�F���O�¶�D�U�U�L�Y�p�H���G�H���7�F�K�R�X�N���/�R�L�V�L�U���T�X�L���S�U�R�V�H���G�H�V���F�D�P�S�V���P�X�O�W�L�V�S�R�U�W���R�U�L�H�Q�W�ps 

tchoukball 

En outre, le comité �G�X���J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���D���p�W�p���U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���H�W���U�H�Q�I�R�U�F�p���D�Y�H�F���O�H���G�p�S�D�U�W���G�H���*�p�U�D�O�G�L�Q�H���*�L�O�O�L�D�Q�G���H�W���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H 

deux nouvelles membres Eline Mundler et Sarah Fouassier en tant que trésorière. 

Les thèmes suivants ont été abordés : 
FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT 

o Elaboration du dispositif de Reconnaissance des formations internes 
o Mise en place des Recommandations de Prévention des abus sexuels 
o Déménagement 

FORMATION MONITEURS 
o Elaboration de deux programmes de formation pour les moniteurs, contenus et choix des ateliers 

Animation et Encadrement (cemea) et Sécurité-Prévention (ESPAS-Mira, FormAid, SSS)  
o Passage à un programme de formation Animation et Encadrement (cemea) entièrement online 

ACCOMPAGNENT ET CONTRÔLE 
o Planification des audits et des visites de camps 
o Accompagnement et suivi des membres 
o Protection des données 

COLLABORATION AVEC LE RÉSEAU 
o Stands de recrutement de moniteurs 
o Brevet de sauvetage SSS 

Ressortie comme une priorité pour les organismes lors du sondage sur les attentes des membres mené en 2017, 
la RECONNAISSANCE DES FORMATIONS INTERNES a occupé une partie importante des débats des conférences des 
membres et des séances de comité. Ce dernier a présenté une proposition permettant de valoriser le travail réalisé 
au sein des organismes tout en maintenant la qualité du parcours de formation Charte (voir annexe II). Cette 
proposition a été acceptée en conférence des membres en avril. Sa mise en action dépendra notamment de la 
�F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�H�[�S�H�U�W�V���H�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�H�X�U��
�G�¶�D�G�X�O�W�H�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H�O���S�U�p�Y�X�H���G�p�E�X�W������������ 

�/�¶OFFRE DE FORMATIONS DESTINÉES AUX MONITEURS �G�H���F�D�P�S�V���Q�¶�D���F�H�V�V�p���G�¶�p�Y�R�O�X�H�U���G�D�Q�V���O�H���W�H�P�S�V�����$�I�L�Q���G�¶�p�Y�D�O�X�H�U���O�H�V��
besoins des organismes en la matière, le groupement a organisé une conférence des membres visant à revoir en 
profondeur le programme. Ce travail a mené à �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H deux programmes distincts : le premier Animation et 
Encadrement constitué des ateliers cemea. Son contenu a été ramené aux contenus de base destinés 
essentiellement aux nouveaux moniteurs. Un module spécifique a été développé sur le site des cemea 
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(www.formation-cemea.ch/charte) afin de basculer l�¶�H�Q�W�L�q�U�H�W�p���G�X���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���\���F�R�P�S�U�L�V���O�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H��
sur Internet. Le second programme regroupe les formations Sécurité et Prévention (ESPAS, SSS, 1er secours) et 
est géré par la coordination. Cette stratégie implique un important investissement de temps. 

Les RECOMMANDATIONS DE PRÉVENTION DES ABUS SEXUELS �V�¶�D�U�W�L�F�X�O�H�Q�W���H�Q���W�U�R�L�V���Y�R�O�H�W�V : la prévention, les mesures 
administratives et le contrôle. Le volet prévention a démarré au printemps avec la mise en place par le groupement 
de deux journées de formation visant à sensibiliser équipes de camp, permanents et membres de comité. Ces 
ateliers sont venus compléter ceux organisés par les organismes membres partenaires de ESPAS et dispensés en 
interne. Le second volet, les mesures administratives, sera mis en place en 2019. La mesure qui consiste pour 
�F�K�D�T�X�H���R�U�J�D�Q�L�V�P�H���j���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���X�Q���V�F�K�p�P�D���G�¶�L�Q�W�H�U�Yention sera soutenue par une formation destinée aux cadres 
des organismes (tels que les permanents �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V, les membres comités ou toute autre personne impliquée 
dans la gestion des camps). Les demandes des extraits spéciaux de casiers judiciaires des moniteurs sont quant à 
elles dépendantes de �O�¶�D�L�G�H���D�X���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W que pourra fournir �O�¶�2�(�-�� Troisièmement, le contrôle devrait avoir lieu 
lors des audits des camps déroulés à partir de �O�¶�p�W�p��2019 (Document disponible sur notre site internet sous Liens et 
Documents). 

 
 

2 ACTIVITÉ DE CONTRÔLE 

�/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���H�V�W���D�V�V�X�U�p�H���S�D�U���X�Q�H���D�X�G�L�W�U�L�F�H���H�P�S�O�R�\�p�H���j�������������/�¶�R�U�J�D�Q�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���F�R�P�S�R�V�p���G�X���S�U�p�V�L�G�H�Q�W��
�G�X���*�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�����G�¶�X�Q���H�[�S�H�U�W���L�Q�G�p�S�H�Q�G�D�Q�W���H�W���G�H���O�¶�D�X�G�L�W�U�L�F�H���V�H���U�p�X�Q�Lt �S�R�X�U���V�W�D�W�X�H�U���V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���G�¶�D�X�G�L�W���R�X��
de remédiation. Les certifications qui en découlent sont attribuées pour une durée de trois ans. 

 

2.1 RAPPORT DE L�·�$UDITRICE 

�'�¶�X�Q�H���I�D�o�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H���O�D���S�O�D�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���D���p�W�p���U�H�V�S�H�F�W�p�H���H�W���O�H�V���F�R�Q�W�U�{�O�H�V���U�p�D�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���X�Q���p�W�D�W���G�¶�H�V�S�U�L�W���G�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���� 

Après les nombreuses certifications des membres passifs en 2017, un travail important �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�D��
�I�R�U�P�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V���H�W���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���D���S�H�U�P�L�V���j���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V��
de remédier aux difficultés �V�X�E�V�L�V�W�D�Q�W�H�V�����(�Q���R�X�W�U�H�����L�O���H�V�W���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W���G�H���F�R�Q�V�W�D�W�H�U���T�X�H���G�¶�D�Q�F�L�H�Q�V���P�H�P�E�U�H�V���R�Q�W��
également sollicité un accompagnement lorsque les personnes en charge du lien avec le Groupement ont changé 
�R�X���O�R�U�V���G�H���U�p�Y�L�V�L�R�Q���R�X���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V�����&�¶�H�V�W���X�Q�H���H�[�F�H�O�O�H�Q�W�H façon de garantir une bonne passation de 
�O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���X�Q�H���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�D�Q�V���O�D���F�R�O�Oaboration avec le Groupement. 

�/�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�D�X�W�R�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q�F�R�U�H���X�Q���D�X�W�R�P�D�W�L�V�P�H�����7�R�X�W�H�I�R�L�V�����F�H�W�W�H���G�H�U�Q�L�q�U�H���I�D�L�V�D�Q�W���S�D�U�W�L�H���G�H�V��
�F�U�L�W�q�U�H�V���Y�p�U�L�I�L�p�V���O�R�U�V���G�H���O�¶�D�X�G�L�W���H�W���G�R�Q�F���G�H�V���S�R�V�V�L�E�O�H�V���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H�����L�O���H�V�W���S�U�R�E�D�E�O�H���T�X�H��
l�H�V���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V���G�H���F�K�D�U�W�R�F�R�P�S�D�W�L�E�L�O�L�W�p���V�R�L�H�Q�W���H�Q�Y�R�\�p�H�V���G�H���I�D�o�R�Q���S�O�X�V���U�p�J�X�O�L�q�U�H���j���O�¶�D�Y�H�Q�L�U�� 

�8�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���F�D�P�S���D���H�X���O�L�H�X���j���3�k�T�X�H�V���H�W���T�X�D�W�U�H���G�X�U�D�Q�W���O�¶�p�W�p�����&�H�V���Y�L�V�L�W�H�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���O�H�V��
éléments discutés lors des audits avec la réalité du terrain, et de percevoir les valeurs et spécificités des 
�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V�����(�Q���R�X�W�U�H�����O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���D���S�U�p�F�R�Q�L�V�p���G�H���Y�p�U�L�I�L�H�U���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V���O�R�U�V���G�H���Y�L�V�L�W�H�V�� 

http://www.formation-cemea.ch/charte
https://chartedequalite.ch/wp/wp-content/uploads/2019/03/recommandations-pr%C3%A9vention-abus-sexuels_def.pdf
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2.2 ORGANE DE CONTRÔLE 

L'organe de contrôle s'est réuni à trois reprises en janvier, juin et novembre�����,�O���D���V�W�D�W�X�p���V�X�U���X�Q���D�X�G�L�W���G�¶�H�Q�W�U�p�H����huit 

remédiations et quatre audits certificatifs.  

Ont été certifiés : 

o Camps de la Gavotte 
o Colonie Caecilia 
o CPV camps de vacances et centres aérés 
o KidsGenève 

 

 

2.3 APERÇU DE L�·�$CCOMPAGNEMENT ET DES CONTRÔLES 2018 

Organisme Entretien / 
Accompagnement 

Audit 
�G�·�H�Q�W�U�p�H 

Audit 
certificatif 

Vérification 
recommandations/ 

Remédiation 

Visite de 
camp 

Totaux 8 1 5 8 6 
Camps de la Gavotte      
Caritas Jeunesse      
Colonie Arc-en-Ciel      
Colonie Caecilia      
Colonie de vacances Plainpalais      
Colonie la Rencontre      
Colonie de vacances Saint-Gervais      
Colonie Ste-Croix      
Colonie St-François      
Colonie la Ruche      
Contact jeunes      
CPV camps de vacances et centres aérés      
Genève Loisirs      
KidsGenève      
MJSR      
Musijeunes       
Tchouk Loisir      
Les petites débrouillards*      

* Organisme intéressé à rejoindre le groupement. 
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3 SYNTHÈSE DE COORDINATION  
La coordination a été assurée par deux coordinatrices pour un taux de travail global de 50%. 

�'�X�U�D�Q�W���O�¶�D�Q�Q�p�H���������������O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���D���L�Q�Y�H�V�W�L���S�D�V�V�D�E�O�H�P�H�Q�W���G�H���W�H�P�S�V���G�D�Q�V���O�D��GESTION DES FORMATIONS Charte.  

�7�R�X�W���G�¶�D�E�R�U�G���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���H�W���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��Prévention et Sécurité. En effet, 

contrairement aux ateliers Animation et Encadrement délégués au cemea, les ateliers dans le cadre des 

Recommandations pour la prévention des abus sexuels �G�¶�X�Q�H���S�D�U�W���H�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���$�F�W�L�Y�L�W�p�V���D�T�X�D�W�L�T�X�H�V�����6�6�6�����V�X�U��

�*�H�Q�q�Y�H�����G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����R�Q�W���p�W�p���H�Q�W�L�q�U�H�P�H�Q�W���J�p�U�p���S�D�U���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�����&�H�W�W�H��organisation sera reconduite en 2019 

�D�Y�H�F���T�X�H�O�T�X�H�V���U�p�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H�V���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V���G�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���H�W���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� 

�3�X�L�V���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�¶�D�E�D�Q�G�R�Q�Q�H�U���O�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�Q�Q�X�H�O���H�Q���S�D�S�L�H�U���D���G�H�P�D�Q�G�p���S�O�X�V�L�H�X�U�V���D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�V��

�F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W�H�V�����'�¶�Xne part, nous avons fait développer un module spécifique permettant aux moniteurs de 

PLANIFIER LEUR PARCOURS DE FORMATION directement sur le SITE INTERNET �G�H�V���F�H�P�H�D���H�W���G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�H�V���V�X�S�S�R�U�W�V���G�H��

communication sont désormais produits par la coordination à partir de canevas élaborés par le graphiste. Cette 

�I�D�o�R�Q���G�H���I�D�L�U�H���D���Q�p�F�H�V�V�L�W�p���T�X�¶�X�Q�H���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�U�L�F�H���V�X�L�Y�H���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����P�D�L�V���Q�R�X�V���S�H�U�P�H�W���G�¶�r�W�U�H���E�H�D�X�F�R�X�S���S�O�X�V���V�R�X�S�O�H��

et réactif selon les besoins. De plus, ces investissements vont nous permettre une économie non négligeable. 

�/�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�H���G�¶�p�P�H�W�W�U�H���G�H�V��ATTESTATIONS DE CHARTOCOMPATIBILITÉ sur demande, en 2018 une petite 

vingtaine. Nous constatons que ces attestations sont quasi exclusivement demandées pour valider des parcours 

de formation équivalents. Les formations alternatives qui nous sont amenées sont plus diverses que par le passé 

avec notamment des diplômes étrangers à prend�U�H���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����/�D���F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�X���J�U�R�X�S�H���G�¶�H�[�S�H�U�W�V��

�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���S�H�U�P�H�W�W�U�D���j���O�¶�D�Y�H�Q�L�U���X�Q�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H��

�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�F�H���G�H���F�H�V���S�D�U�F�R�X�U�V�� 

Suite à la résiliation de la partie GLAJ-GE du poste de coordination commun avec le Groupement, et vu le manque 

de place, le GLAJ-GE nous a demandé de libérer les locaux. Après plusieurs mois à la RECHERCHE DE BUREAUX 

compatibles avec notre budget, nous avons reçu une offre de la colonie de la Fouly pour partager leurs bureaux du 

Petit-�/�D�Q�F�\���T�X�L���F�R�Q�Y�H�Q�D�L�W���S�D�U�I�D�L�W�H�P�H�Q�W�����/�¶�H�P�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���D���H�X���O�L�H�X���H�Q���G�p�F�H�P�E�U�H���H�W���Q�R�X�V���H�Q���V�R�P�P�H�V���U�D�Y�L�V�� 

Un autre changement notable au niveau de la coordination a été le DÉPART fin décembre de Sonia Vieira, 

COORDINATRICE. Il a été décidé de revoir les cahiers des charges dans leur ensemble avant de repourvoir son 

poste. 
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4 FORMATION  
�/�¶�R�I�I�U�H���G�Hs formations a été complétement revu par la conférence des membres. Les changements principaux qui 
en découlent sont : 

Pour les moniteurs : 
o Concentration des ateliers Animation et Encadrement �V�X�U���O�H�V���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���G�H���E�D�V�H���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���G�D�Q�V���O�D��

fonction de moniteur 
o Passage à un weekend Charte de 4 ateliers, avec le 5e au choix dans le programme Animation et 

Encadrement ou Prévention des abus sexuels 
o Organisation de j�R�X�U�Q�p�H�V���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V���V�H�O�R�Q���O�¶�D�F�W�X�D�O�L�W�p���H�W���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V 

Pour les cadres des organismes : 
o �0�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���)�R�U�P�D�W�H�X�U�V���G�¶�D�G�X�O�W�H�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H�O�V, réalisation début 2019 
o �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���6�F�K�p�P�D���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�Q���F�D�V���G�H���F�U�L�V�H 

 
4.1. FORMATION MONITEURS : ANIMATION ET ENCADREMENT1 

 2018 2017 2016 

 Ateliers WE Total Ateliers WE Total Ateliers WE Total 

Nb ateliers prévus 50 15 65 62 10 72 49 5 54 

Nb de ateliers 
réalisés  

36 15 51 47 10 57 43 5 48 

Heures de 
formation 

1173 501 1674 1389 315 1704 1560 180 1740 

Nb de participants  391 167 558 463 105 560 504 60 564 

Taux de 
remplissage 

84% 
(61%*) 

86% 
84% 

(66%*) 
76% 

(58%*) 
81% 77% 

(61%*) 
90% 

(79%*) 
92% 

90% 
(80%*) 

*y.c. les ateliers annulés 

Les taux de remplissage sont bien meilleurs par rapport à 2017, malgré une légère diminution du nombre de 
moniteurs formés (-1,8%) Ceci est dû à deux mesures prises suite aux chiffres 2017 : le nombre minimum de 
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���D�X�[���D�W�H�O�L�H�U�V���H�V�W���S�D�V�V�p���G�H�������j�������H�W���O�D���G�L�P�L�Q�X�W�L�R�Q���G�X���Q�R�P�E�U�H���G�¶�D�W�H�O�L�H�U���D���S�H�U�P�L�V���G�H���U�H�J�U�R�X�S�H�U���G�¶avantage 
les participants avec un nombre moyen de 11 participants par atelier et ainsi assurer une meilleure qualité de 
formation. 

La formule 5 ateliers sur un weekend a été proposée à trois reprises et a connu un franc succès. Après deux 
années de recul, afin de maintenir la qualité de la formation et de permettre aux moniteurs un choix plus large dans 
leur parcours de formation, la formule sera adaptée en 2019 et comprendra 4 ateliers sur le weekend. Le 5e atelier 
nécessaire pour devenir chartocompatible sera à choix. 

Les ateliers destinés aux moniteurs expérimentés et futurs responsables ont tous été annulés par manque 
�G�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V et ne seront pas reconduits. En effet, sans reconnaissance particulière, notamment pour répondre 
aux Directives pour les camps et colonies de vacances avec hébergement du SPJ -Vaud, ils ne correspondent pas 
à un besoin des organismes. 
                                                 
1  Données fournies par les cemea 
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4.2. FORMATION MONITEURS : PRÉVENTION ET SÉCURITÉ 

La mise en place des Recommandations pour la prévention des abus sexuels a amplifié la demande pour les 
ateliers de Prévention des abus sexuels. A noter que les ateliers proposés par le Groupement viennent compléter 
�F�H�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�p�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V���P�H�P�E�U�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�¶�(�6�3�$�6�� 

Une formation Premiers secours en camps de vacances �G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H�����K���H�W���D�P�H�Q�D�Q�W���D�X���3�%�/�6�����3�H�G�L�D�W�U�L�F���%�D�V�L�F���/�L�I�H��
Support) selon les recommandations du SSEJ (GE) a eu lieu. Pour 2019, une formation aura lieu en cas de 
�G�H�P�D�Q�G�H���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���H�W���D�S�U�q�V���X�Q�H���p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�I�I�U�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Qe à Genève.  

Pour la formation Activités aquatiques (brevets SSS), voir chapitre 5. 

L�¶�D�W�H�O�L�H�U���2�X�W�L�O�V���S�R�X�U���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q �Q�¶a pas été reconduit car �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��Voilà a changé de thème �H�W���Q�¶�D���S�O�X�V���O�H�V��
ressources nécessaires pour déployer cette offre. �&�H�W�W�H���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���M�R�X�U�Q�p�H���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H��
selon les besoins. 

 �1�E���G�·�D�W�H�O�L�H�U�V Heures de formation Nb de moniteurs 

Prévention des abus sexuels ESPAS (3h) 2 192 32 

Activités aquatiques : Base Pool (7h) et Module Lac (8h) 2 150 10  

Premiers secours en camps de vacances (7h) 1 63 9 

 

4.3 FORMATIONS DESTINÉES AUX CADRES 

Les formations destinées aux cadres des organismes sont une nouveauté. Elles entrent dans la stratégie 
�G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���V�R�X�K�D�L�W�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�H���*�U�R�X�S�H�P�H�Q�W.  

Ainsi les formations �)�R�U�P�D�W�H�X�U�V���G�¶�D�G�X�O�W�H�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H�O�V et �6�F�K�p�P�D���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�Q���F�D�V���G�H���F�U�L�V�H ont été élaborées 
avec les partenaires, respectivement les cemea et ESPAS, �j���O�¶�D�X�W�R�P�Q�H�������������H�W���V�H�U�R�Q�W���U�p�D�O�L�V�p�H�V���G�p�E�X�W������������ 

 

 

 

5 COLLABORATION AVEC LE RÉSEAU 

Stands de recrutement de Moniteurs/-trices 
En collaboration avec le GLAJ-GE, des stands « monitorat » dont l'objectif est principalement d'informer sur les 
offres des camps d'été et de recruter des jeunes moniteurs ont été tenus dans cinq établissements du post-
obligatoire, les ECG Henry-Dunant et Jean-Piaget�����O�H���&�R�O�O�q�J�H���G�H���&�D�Q�G�R�O�O�H���H�W���O�¶École de Commerce et de Culture 
Générale Aimée-Stitelmann et le Collège et ECG Mme de Staël. Quatre associations membres du Groupement et 
du GLAJ-GE ont ainsi pu approcher �X�Q�H���F�H�Q�W�D�L�Q�H���G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�V et les informer sur leurs programmes et les 
formations. 
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Formation Activités aquatiques 
Cette formation aboutit �j���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���E�U�H�Y�H�W�V���G�H���V�D�X�Y�H�W�D�J�H��Base Pool et module Lac de la Société Suisse de 
Sauvetage (SSS) et a pour but de donner aux apprenant-e-s les outils pour se préparer à encadrer des baignades 
en piscine ou en lac. 

�$���*�H�Q�q�Y�H�����O�H���*�U�R�X�S�H�P�H�Q�W���V�¶�H�V�W���D�V�V�R�F�L�p���j���O�D���6�6�6 et a proposé une formation équivalente à ce qui se tient sur le 
canton de Vaud depuis plusieurs années. Lors de ce premier essai le nombre de participants était bien en dessous 
des chiffres escomptés mais nous souhaitons pouvoir continuer à offrir la possibilité aux moniteurs de se former 
�G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H�����F�¶�H�V�W���S�R�X�U�T�X�R�L���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�H�U�D���U�H�F�R�Q�G�X�L�W�H���Dprès adaptation des conditions de participation.  

En parallèle, le groupement et le GLAJ-�*�(���V�H���V�R�Q�W���D�V�V�R�F�L�p�V���D�X���*�5�$�-���G�D�Q�V���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��de cette même formation 
sur le canton de Vaud, ainsi les moniteurs des organismes romands ont pu bénéficier de la même offre près de 
chez eux. 

Au total, sur les 10 moniteurs inscrits issus de 5 organismes, 6 ont obtenu les brevets. 

 

 

6 COMPTES ET BILAN 

Les comptes et le bilan 2018 sont présentés �j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H���,�,�,�� 

�/�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�������������V�H���W�H�U�P�L�Q�H���j���O�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H �D�Y�H�F���X�Q�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���S�R�V�L�W�L�Y�H���G�¶�X�Q���S�H�X���S�O�X�V���G�H�������
��������- par rapport au 
budget.  

Le poste le plus important, outre les frais de personnel reste la formation des moniteurs. 

L�¶�D�E�D�Q�G�R�Q���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�D�S�L�H�U���S�R�X�U���X�Q�H���Y�H�U�V�L�R�Q���H�Q�W�L�q�U�H�P�H�Q�W���H�Q���O�L�J�Q�H permet une économie de près 
de 10'000.- des publications et diffusions. Les chiffres négatifs sous cette même rubrique correspondent à des frais 
�S�U�R�Y�L�V�L�R�Q�Q�p�V���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�H���S�D�S�H�W�H�U�L�H���H�W���T�X�H���Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���F�K�R�L�V�L���G�¶�L�P�S�U�L�P�H�U���Q�R�X�V���P�r�P�H���D�X���I�X�U��
et à mesure des besoins. 

La dissolution de la provision constituée en �����������S�R�X�U���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���V�H���W�H�U�P�L�Q�H���H�Q��������������
La perte de 15'600.- prévue en 2019 sera donc prélevée dans les fonds propres. 

Ainsi pour pouvoir continuer à assurer un volume �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W���j��ces deux dernières années, le 
Groupement aurait �E�H�V�R�L�Q���G�¶�X�Q�H���P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���V�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H��25'000.- pour passer de 95 à 120'000.-. 

A noter également que le plan comptable actuel ne correspond plus complétement à nos activités, notamment 
�G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�¶�L�Q�W�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G�H�V�W�L�Q�p�H�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V�����F�¶�H�V�W��
pourquoi un nouveau plan devrait être développé pour 2019. 
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7 PERSPECTIVES 2019-2020 
o Planification de neufs audits certificatifs, quatre remédiations et cinq visites de camp. 

o Accompagnement des membres dans la mise en conformité et/ou dans les révisions des procédures 

o Mise en place de formation à destination des cadres des organismes : Formateurs �G�¶�D�G�X�O�W�H�V��occasionnels 

et S�F�K�p�P�D���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�Q���F�D�V���G�H���F�U�L�V�H 

o Mise à jour des cahiers des charges de la coordination et adaptation des règlements en conséquence 

o Recrutement pour le poste de coordination 

o �(�Y�q�Q�H�P�H�Q�W���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q��des 20 ans du Groupement 

o �'�p�F�L�V�L�R�Q���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���V�W�D�W�X�W���G�H���O�¶�2�&�&�6���D�\�D�Q�W���U�H�S�U�L�V���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���F�D�P�S���G�X���6�/�- 

o Discussion et réflexion autour de la collaboration avec le GLAJ-GE 

o Décision concernant la mise à jour de la convention de bonnes pratiques lors de la participation à des 

�F�D�P�S�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W���Y�L�Y�D�Q�W���H�Q���I�R�\�H�U 

o Refonte du plan comptable 

 

 

8 REMERCIEMENTS  
Le Groupement tient à �U�H�P�H�U�F�L�H�U���O�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�����'�,�3�� pour sa subvention annuelle de   

95 000.- CHF.  

Nous tenons aussi à remercier toutes les personnes qui ont contribués, grâce à leur participation bénévole, au 

fonctionnement du groupement Fabienne Hutin, Sarah Fouassier, Eline Mundler et en particulier à Dominique 

�'�R�X�V�V�H�����S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�W���<�Y�H�V���'�H�O�H�V�V�H�U�W�����H�[�S�H�U�W���L�Q�G�p�S�H�Q�G�D�Q�W���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���S�R�X�U���O�H�X�U��

engagement et leurs précieux conseils.
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ANNEXE I : ORGANES ET MEMBRES DU GROUPEMENT 

 
Comité :  Dominique Dousse, Président 

Sarah Fouassier, Trésorière  
Fabienne Hutin, Membre 

  Eline Mundler, Membre 

Vérificateur des comptes :  David Sanchez 

Coordination :  Sonia Vieira et Rute Bucho Buschbeck 

Comptable : Maurizio Donati 

Organe de contrôle :  Dominique Dousse, Président 
 Yves Delessert, Expert 
  Rute Bucho Buschbeck, Auditrice 
 

 

24 Membres 

o �$�Q�L�P�D�W�L�R�Q���M�H�X�Q�H�V�V�H���G�H���O�¶église protestante de Genève (AJEG)  
o Association Vacances nouvelles (VN) 
o Association « Belle Toile » 
o Caritas Jeunesse  
o Camps de la Gavotte 
o Colonie Arc-en-Ciel 
o Colonie Caecilia  
o Colonie La Joie de Vivre 
o Colonie de la Fouly 
o Colonie de vacances de Plainpalais 
o Colonie La Rencontre 
o Colonie la Ruche* 
o Colonie Sainte-Croix 
o Colonie de vacances de Saint-Gervais 
o Colonie Saint-François 
o Contact-Jeunes 
o La Cordée 
o CPV - camps de vacances et centres aérés 
o Genève-Loisirs  
o Kids Genève 
o Mouvement de la Jeunesse Suisse Romande (MJSR)  
o Musijeunes* 
o Tchouk Loisir* 
o WWF Suisse 

 

*membre passif en cours de certification 
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ANNEXE II : RECONNAISSANCE DES FORMATIONS INTERNES 

 

Reconnaissance des formations 
Proposition validée à la CM 6.02.18 

 
Le comité propose ici un dispositif qui permet de reconnaître les formations équivalentes aux ateliers Charte 
données en interne. Cette disposition �‰���Œ�u���š���������À���o�}�Œ�]�•���Œ���o���•�����}�u�‰� �š���v�����•�������o�[�]�v�š���Œ�v���������•���}�Œ�P���v�]�•�u���•�����š��������
rendre aussi cohérent que possible les parcours de formation des moniteurs, mais également de garantir un 
�u�]�v�]�u�µ�u�����������Œ���•�•���P�������[�]��� ���•�����š���������‰�Œ���š�]�‹�µ���•�X�� 

Le maintien de la qualité des formations et de la pertinence du parcours chartocompatible reste la priorité.  

�>���•�����µ�š�•�Ž���������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����Z���Œ�š�����}�v�š���‰���Œ�u�]�•����������� �(�]�v�]�Œ���o�����������Œ���������v�•���o���‹�µ���o�����}�]�š���•�[�]�v�•���Œ�]�Œ�����š�}�µ�š�����(�}�Œ�u���š�]�}�v��
visant à compter dans le parcours pour devenir chartocompatible. 
Ainsi afin de rester cohérent avec ceux-���]�U���v�����‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����•�µ�]�À�]�•�������o�[�]�v�š���Œ�v�������[�µ�v���}�Œ�P���v�]�•�u�����‹�µ�����u���Æ�]�u�µ�u���î��
ateliers sur les 5 nécessaires pour devenir chartocompatible. 
 

DISPOSITIF  
1. Demande de validation ���[�µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����v�����u�}�v�š���•�µ�Œ���o���������•�������[�µ�v�����}�•�•�]���Œ�U���À���o�����o�����‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� ���X 
2. ���v���o�Ç�•�������š���À���o�]�����š�]�}�v���������o�[���š���o�]���Œ���‰���Œ���µ�v�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����[���Æ�‰���Œ�š�•. 
3. Réalisation de la formation. Des observations ponctuelles sont réalisées. 
4. �K���š�Œ�}�]�������[�µ�v����attestation de participation �u���v�š�]�}�v�v���v�š���o�������Z���Œ�š�}���}�u�‰���š�]���]�o�]�š� ���������o�[���š���o�]���Œ�X 
5. Évaluation et Déclaration de déroulement. 

Ce dispositif sera évalué au bout de 2 ans. 
¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬ 

*BUTS DE LA FORMATION « CHARTE », extrait du programme de formation : 
« Ces formations permettent de répondre aux exigences des organismes de vacances, des enfants et de leurs 
familles et ont pour buts : 

- ���������}�v�š�]�v�µ���Œ���������u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‹�µ���o�]�š� ���������o�[���v�]�u���š�]�}�v�����š���o�����•� ���µ�Œ�]�š� �������•���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�• 

- �������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v���������v�}�µ�À���o�o���•�����}�v�v���]�•�•���v�����•�����š�����}�u�‰� �š���v�����• 

- de sensibiliser les moniteurs/-�š�Œ�]�����•�����������•���u� �š�Z�}�����•�����[� ���µ�����š�]�}�v�������š�]�À�����‰���Œ�������•���i���µ�Æ���������Œ�€�o�������š���µ�v���š�Œ���À���]�o�����v��
petit groupe 

- ���[���‰�‰�}�Œ�š���Œ���µ�v���o�]���µ�����[� ���Z���v�P�������[���Æ�‰� �Œ�]���v���������š�������•���}�µ�š�]�o�•���������Œ� �(�o���Æ�]�}�v 

- ���[�!�š�Œ�����•���v�•�]���]�o�]�•� �������o�����(�}�v���š�]�}�v���������u�}�v�]�š���µ�Œ�•�l-trices avant un premier camp 
 
1. DEMANDE DE VALIDATION - CONDITIONS CADRE 
�W���µ�À���v�š���(���]�Œ�����o�[�}���i���š�����[�µ�v���������u���v�������������À���o�]�����š�]�}�v�U���o���•���(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���W 

�Y�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�•�����µ�Æ�����š���o�]���Œ�•���(�]�P�µ�Œ���v�š�•�������v�•���o�����o�]�•�š���������•�����š���o�]���Œ�•�����Z���Œ�š�����Ç�X���X���o�����‰�Œ� �À���v�š�]�}�v�������•�������µ�•��sexuels 
(MIRA), durée 3 heures et les premiers secours en camp de vacances, durée 7 heures, comptant comme 2 
ateliers pour la chartocompatibilité - (annexe). 

�Y�����}�v�š���o���•���}���i�����š�]�(�•�U���o���•�����}�v�š���v�µ�•�����š���o�������µ�Œ� �������}�v���}�Œ�����v�š�����À�����������µ�Æ�������•�����š���o�]���Œ�•�����Z���Œ�š���X���>�[���i�}�µ�š����e points 
supplémentaires est possible pour autant que la durée soit adaptée en conséquence. 

�Y�����}�v�š���o���•���u�}�Ç���v�•�����]�������š�]�‹�µ���•�����u�‰�o�}�]���v�š���o���•���u� �š�Z�}�����•�������š�]�À���•���‰���Œ�u���š�š���v�š���o�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�������š�]�À���������•��
���‰�‰�Œ���v���v�š�•�U���o�[� ���Z���v�P�������[���Æ�‰� �Œ�]���v�����•�����š���������‰�Œ���š�]�‹�µ���•�X 

�Y���Œ���•�‰�����š���vt le ratio de 1 formateur pour 15 apprenants.  

�Y�����}�v�š�����µ���u�}�]�v�•���o�����u�}�]�š�]� �������•���(�}�Œ�u���š���µ�Œ�•���•�}�v�š�����µ����� �v� �(�]���������[�µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v���Œ�����}�v�v�µ���X 

�Y���‰�Œ� �À�}�Ç���v�š���µ�v����� �À���o�µ���š�]�}�v���‰���Œ���o���•�����‰�‰�Œ���v���v�š�•�����š���o���•���(�}�Œ�u���š���µ�Œ�•�X
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a. DOSSIER DE DEMANDE DE VALIDATION 
�W�}�µ�Œ���(���]�Œ�����À���o�]�����Œ���µ�v�����š���o�]���Œ�����}�u�u�������Z���Œ�š�}���}�u�‰���š�]���o���U���µ�v���}�Œ�P���v�]�•�u�������}�]�š�������Œ���•�•���Œ�������o�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����[���Æ�‰���Œ�š��
�µ�v�������•���Œ�]�‰�š�]�(���������o�[���š���o�]���Œ���•���o�}�v���o���������v���À���•���������Z�}���X���>�����À���o�]�����š�]�}�v�����•�š���À���o�����o�����‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� ���X 

Canevas pour demande de VALIDATION d'atelier chartocompatible 
Atelier : Nom et brève description 

Ateliers de référence figurant dans la liste des ateliers Charte 
Durée :  Au moins 3h 
Objectifs et contenus Objectifs pour les participants formulés t.q. « En fin d'atelier les �‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•���•�}�v�š�������‰�����o���•�������Y » 

Les objectifs et contenus des ateliers de la liste des ateliers Charte sont la référence. Lors de 
�o�[���i�}�µ�š���������‰�}�]�v�š�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���o�������µ�Œ� ���������À�Œ�����!�š�Œ�����������‰�š� �������v�����}�v�•� �‹�µ���v�����X 

Plan de formation : Timing et succession des points abordés 
Méthodes et moyens 
didactiques : 

�����•���Œ�]�‰�š�]�}�v�������•���u� �š�Z�}�����•�������š�]�À���•���‰���Œ�u���š�š���v�š���o�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�������š�]�À���������•�����‰�‰�Œ���v���v�š�•�U���o�[� ���Z���v�P����
���[���Æ�‰� �Œ�]���v�����•�����š���������‰�Œ���š�]�‹�µ���•�X 

Nombre de participants prévus : Définition des nombres �u�]�v�]�u�µ�u�����š���u���Æ�]�u�µ�u���������‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�������o�[���š���o�]���Œ�X 
Nombre et formation de 
formateurs prévus :  

Au moins 50% des formateurs doivent avoir suivi une formation de formateurs reconnue 

Documents de référence 
(bibliographie): 

  

 

b. FORMATION DE FORMATEUR RECONNUE 
Le groupement proposera une formation de formateurs occasionnels une fois par année, au moins, afin de 
permettre aux personnes engagées dans les organismes de valider leurs acquis (~2 weekends).  
Autres parcours de formateurs reconnus : formation professionnelle (FSEA), TOP (scout), expert J+S Sport de 
camp/Trekking, formateur cemea, formateur BAFA. 
 

2. COMMISSION D�[EXPERTS 
�����š�š�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����•�š�����}�u�‰�}�•� �������[���Æ�‰���Œ�š�•���i�µ�•�š�]�(�]���v�š�•�����[�µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����š�����Æ�‰� �Œ�]���v�����������v�•���o�������}�v�����‰�š�]�}�v��������
formations tel que formateur cemea, formateur BAFA, expert J+S Sport de camp /Trekking, formateur CEFOC 
���š�����[�µ�v�������}�}�Œ���]�v���š�Œ�]�����X���>���•�����Æ�‰���Œ�š�•���•�}�v�š���v�}�u�u� �•���‰���Œ���o�������}�u�]�š� �����š���v���������À�Œ���]���v�š���‰���•���!�š�Œ���������•���‰���Œ�•�}�v�v���•�����v���}�Œ����
actives dans les organismes membres. Ses missions sont les suivantes : 
o ���o�����}�Œ���Œ���µ�v�����P�Œ�]�o�o�������[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•�����š���o�]���Œ�•�X 
o ���À���o�µ���Œ�����š���À���o�]�����Œ���o���•�������u���v�����•�����[���š���o�]���Œ�•���]�v�š���Œ�v���•�X 
o Statuer sur les évaluations et déclarations de déroulement des ateliers internes validés. 
o ���o�����}�Œ���Œ���µ�v�����P�Œ�]�o�o�������[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�������•�����š���o�]���Œ�•�����š���•�š���š�µ���Œ���•�µ�Œ���o�[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�X 
o Déterminer un socle commun permettant de définir les parcours équivalents figurant dans les règles de 

base et les éventuels compléments à demander.  
o ���v���o�Ç�•���Œ���o���•�������u���v�����•�����[� �‹�µ�]�À���o���v�����•�����š���(���]�Œ�����µ�v�����Œ�����}�u�u���v�����š�]�}�v�������o����conférence des membres. 

 

3. RÉALISATION ET OBSERVATION DES ATELIERS VALIDÉS 
�d�}�µ�š�����š���o�]���Œ���‰���µ�š���!�š�Œ�����}���•���Œ�À� �U���•���o�}�v���o�����P�Œ�]�o�o�������[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�U���•�}�]�š���‰���Œ���o���•���u���u���Œ���•���������o�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����[���Æ�‰���Œ�š�•�U��
�•�}�]�š���‰���Œ���o�������}�}�Œ���]�v���š�]�}�v�U���•�}�]�š���‰���Œ���o�������}�u�]�š� �X�����v���}�µ�š�Œ���U���o�[�}���•���Œ�À���š�]�}n ferait partie de la formation de formateur 
occasionnel organisée par la Charte. 
 

4. ATTESTATION DE PARTICIPATION 
�h�v���u�}�����o�������[���š�š���•�š���š�]�}�v���������‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v���•���Œ�����‰�Œ�}�‰�}�•� �X�����o�o���������À�Œ�����u���v�š�]�}�v�v���Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•�u�����}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�U���o����
nom du formateur responsable et ind�]�‹�µ���Œ���‹�µ�����o�[���š���o�]���Œ�����•�š���Œ�����}�v�v�µ�����Z���Œ�š�}���}�u�‰���š�]���o���X 
 

5. EVALUATION ET DÉCLARATION DE DÉROULEMENT 
�^�µ�]�š���������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�U���o�[�}�Œ�P���v�]�•�u�����š�Œ���v�•�u���š�������o�������}�u�u�]�•�•�]�}�v�����[���Æ�‰���Œ�š�•���W 
�Y���o�����o�]�•�š���������•���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�����À�������v�}�u�U���‰�Œ� �v�}�u�����š�������š�����������v���]�•�•���v�����X 
�Y���o�����o�]�•�š���������•���(�}�Œ�u���š���µrs avec nom, prénom, date de naissance et formation. 
�Y�����}�‰�]���•���}�µ���Œ� �•�µ�u� �������•��� �À���o�µ���š�]�}�v�•�������•�����‰�‰�Œ���v���v�š�•�X 
�Y�����µ�š�}� �À���o�µ���š�]�}�v�������•���(�}�Œ�u���š���µ�Œ�•�X 



 

15 

 

ANNEXE : LISTE DES ATELIERS CHARTE

 
��  

o �������µ���]�o�o�]�Œ�������•���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�����v���•�]�š�µ���š�]�}�v��
���–�Z���v���]�����‰ 
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��� �Œ�  

o �>�����•���v�š� �����v�������u�‰�•���������À�������v�����• 
o �>�–���o�]�u���v�š���š�]�}�v�����v�������u�‰���������À�������v�����• 
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ANNEXE III : COMPTES ET BUDGET 
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ANNEXE IV : RAPPORT DU VÉRIFICATEUR DES COMPTES 
 

 

 
  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


