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LE MOT DU PRESIDENT

1RWUH H DQQpH D pWp FHOOH GYXQH FHUMNWDR B PENSDrESL OL W r
cette année.

Le mouvement a eu lieu au niveau de la localisation du bureau de la Gtéarég§uitaantre-ville pour

étre hébergé au Petit-Lancy.

ORXYHPHQW DXVVL DX VHLQ GX SHUVRQQH®US KitdHeSHpRfeX Q H C
Lausanne en rapprochant son lieu de travail de son domicile. Nous la remenriunepses Esnees de
collaboration que nous avons eues au sein du Groupement.

/TDFWLYLWp SULQFLSDOH pWDQW WIBXavhBX deVa quxlit@duseirDdés GH O
organismes de vacange6SURXSHPHQW D | FmErobresepdeRecerehdr déesl 86lutions qui
puissatles aider a aller dans ce but.

Dans ce contexte, cette année, le Groupement a continué a travdileKalerff XQH DGDSWDWLF
faire afin de développer et soutenir des pratiques visant la qualité ausosiefiordesmambres.

Je voudrais profiter de ce rapport pour remercier les permanentes de leur travailquaberatdeate |
associations. Le nombre de séances de travail est toujours important, aee¢eadgpanmet de
VRXWHQLU FH WUDYDLO TXRWLGLHQ GH OYRABRWH QW Bdp GIFY
organisés par les associations.

Lesvisites de camps nous permettent de rencontrer des enfants et des montteuasnaysnna
UHGpFRXYURQV WRXWH OfXWLOLWp GH FH WUDYDLO

OHUFL j WRXWHY OHV SHUVRQQHV TXL VIHQJDIEN QW XS N HGUDIC
desassociations, comités).

Merci au DIP qui soutient le travail que nous pouvons faire auprés des ass@tiatEsd®@anss. Sans
son soutien, ce travail ne serait pas possible.

/TDQQpH TXL YLHQW VIDQQRQFH FRPPH OD YLQ@YWLEPHNV KPR X K
moment avec nous pour partager autour de cette qualité.

Dominique Dousse

Président
3
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1 ME DUGROUPEMENT
LeGURXSHPHQW V frdiy/ dbonferensad deOmebhbfe§ dbont une intégrant des ateliers visant a
UHSHQVHU OYRIIUH GH IRUPDW LR Q sppBsdantéd dp bonitéRuQe @siderpbléé L S
générale ordinaire et une assemblée générale extraordinaire.

En ce qui concerne les membres nous restons a 24 mais avec ueai@omssidature, Découverte (A.N.D.’
D\DQW FHVVp VRQ DFWLYLWp HW XQH DGKpVLR®XOWEVE RWWU E
tchoukball

En outre, le comi®X JURXSHPHQW D pWp UHQRXYHOp HW UHQHRWHER Q \
deux nouvelles membres Eline Mundler et Sarah Fouassier en tant que trésoriére.

Les thémes suivants ont été abordés :

FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT
o Elaboration du dispod#RReconnaissance des formations internes

0 Mise en place d@ecommandations de Prévention des abus sexuels
o Deéménagement

FORMATIONIONITEURS
o Elaboration de deux programmes de formation pour les moniteurs, conesnasediechoix d
Animation et Encadrenfegrinea) &écurité-Préventi@SPAS-Mira, FormAid, SSS)

o Passage a un programme de formation Animation et Encadrement (cemea)matierement onli

ACCOMPAGNENT EONTROLE
o Planification des audits et des visites de camps

0 Accompagnsnt et suivi des membres
o Protection des données

COLLABORATION AVERESEAU
0 Stands de recrutement de moniteurs

0 Brevet de sauvetage SSS

Ressortie comme une priorité pour les organismes lors du sondage sur les attentes desnr@@tifires men
|a RECONNAISSANCE DES FORMATIONS INBERDESE une partie importante des débats des conférences des
membres et des séances de comité. Ce dernier a présenté une propoditienvadorissttda travail réalisé
au sein des organismes tout en maintenant la qualité du parcours de fo(n@tianr@hldrt€ette

proposition a été acceptée en conférence des membres en avril. Sa mise eraacti@micéEeiod la
FRQVWLWXWLRQ GIXQH FRPPLVVLRQ GYH[SHDWVRHWGGEGHI RDWDP R
GIDGXOWHY RFFDVLRQQHO SUpYXH GpEXW

| §FFRE DE FORMATIONS DESTINEES AUX MSNEEURFD P SV QYD FHVVp GYpYROXHU GD((
besoins des organismes en la matiére, le groupement a organisé une conférescasies eneabir en
profondeur le programme. Ce travail a @ehp © D E RabDpvodr&nesS distincts : le plerimetion et
Encadrement constitué des ateliers cemea. Son contenu a éteaamemdsaile base destinés
essentiellement aux nouveaux moniteurs. Un module spécifique a été déevelagpécsuede site d
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5DSSRUW GIDFWLYLWpV
(www.formation-cemea.ch/qhefitede bascul§fHQWLgQUHWpPp GX SURFHVVXV GTLQVF
sur Internet. Le second programme regroupe les f8éwnatittnst PréventiBSPAS, SSST decours) et
est géré par la coordina@atte stratégie implique un important investissement de temps.

LeSRECOMMANDATIONS DE PREVENTION DES ABUS SEXIELEW L F X O H:QaVjgrédention, LER mésueR O H V
administratives et le contréle. Le volet prévention a démarré au printemp$ glacdgarise groupement

de deux journées de formation visant a sensibiliser équipes de camp, pemiaesrds ebmité. Ces

ateliers sont venus compléter ceux organisés par les organismes merabrés p&RARiet dispensés en
interne. Le second volet, les mesures administratives, sera mis en place en 2l drsistesuoar
FKDTXH RUJDQLVPH j GpY EnidR Sebasbutn@Qe par dne FobnadidhLdestinBielhix cadres
des organismes (tels que les perm&n&riisU J DI€3 IméiRbitieg comités ou toute autre personne impliquée
dans la gestion des canygsdemandes des extraits spéciaux de casiers judiciaires des moniteurs sont g
elles dépendantes@f DL G H D Xqué ppDr@ fodrdif] 2lisiemement, le contrble devrait avoir lieu
lors des audits des camps déroulés a parfigfl# Pocumerdisponible sur notre site internet sous Liens et
Documents).

2 ACTIVITE DEONTROLE

I TDEWLYLWp GH FRQWU{OH HVW DVVXUpH SDUFRKRFRY K G WIUFY
GX *URXSHPHQW GfXQ H[SHUW LGEXIHDWDWWHHW &b O§ CEXo
de remédiation. Les certifications qui en découlent sont attribuées pdertroie aosee

2.1RAPPORT DE-L$DITRICE
'"TXQH IDoRQ JpQpUDOH OD SODQLILFDWLRQ DGHEW N SUHN\S I&HWHR

Apreés les nombreuses certifications des membres passifs en 2017, un tr&/§iDiRpgeRaRtS D J Q H P H (
IRUPDOLVDWLRQ GHVY SURFpGXUHYV HW OfpODEMRUDWH FE(H G RW J
de remédier aux difficA]dleSEVLVWDQWHYVY (Q RXWUH LO HVW LQWpUHVVD
également sollicité un accompagnement lorsque les personnes en chargeGholiparaeat dat changé

RX ORUV GH UpYLVLRQ RX PLVH HQ S@Qdnhkeélg@antiudeobme padsdtidn de
OYLQIRUPDWLRQ HW akdpator-av€g W Gupemépt. GDQV OD FROO

/D SURFPGXUH GIDXWRpPpYDOXDWLRQ QTHWVU GDMHQBRVBQVD D
FULWQUHV YpULILpY ORUV GH OYDXGLW HW GRQF GHV SRVVLE
IHV GpFODUDWLRQV GH FKDUWRFRPSDWLELQUWpP VRLHQW HQY

8QH YLVLWH GH FDPS D HX OLHX j 3kTXHV HW TXDSHIH/SHBD Q)
éléments discutés lors des audits avec la réalité du terrain, et de percevoir les valeues et spécificités d
RUJDQLVPHV (Q RXWUH OYRUJDQH GH FRQWW{RH) Y CGR P NR®H \

Charte de qualité 022 8701037
Chemin de 'Epargne 6 www.chartedequalite.ch
1213 Petit-Lancy info@chartedequalite.ch


http://www.formation-cemea.ch/charte
https://chartedequalite.ch/wp/wp-content/uploads/2019/03/recommandations-pr%C3%A9vention-abus-sexuels_def.pdf

5DSSRUW GIDFWLYLWpV

2.20RGANE DEONTROLE

L'organe de contrble s'est réuni a trois reprises guijeelvimvembre, O D VWDWXp VKUl XQ D
remédiations et quatre audits certificatifs.

Ont été certifiés :
Camps de la Gavotte
Colonie Caecilia

CPV camps de vacances et centres aérés
KidsGenéve

O O O O

2.3APERCWDE L- 8COMPAGNENT ETDESCONTROLE20B

Organisme Entretien / Audit Audit recgrirrlr?:\ﬁgggon Visite de
9 Accompagneme| G - H Q \certificatif P camp
Remédiation
Totau 5 8 6

Camps de la Gavotte

Caritas Jeunesse

Colonie Arn-Ciel

Colonie Caecilia

Colonie de vacances Plainpalais

Colonie la Rencontre

Colonie de vacances Saint-Gervais

Colonie Ste-Croix

Colonie St-Frangois

Colonie la Ruche

Contact jeunes

CPV camps de vacances et centres

Geneve Loisirs

KidsGenéeve

MJISR

Musijeunes

Tchouk Loisir

8 1
I
I
I

Les petites débrouillards*

* Organisme intéressé a rejoindre le groupement.
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3 SYNTHESE DE COORDINATION
La coordination a été assurée par deux coorginattingaux de travail global de 50%.

'XUDQW OTDQQpH OD FRRUGLQDW L 8=QridN ReQPORMAEEhai$eD V V D E |
7TRXW GYDERUG GDQV OD PLVH HQ SO D FréwemioroeDSdddiid/étieR Q G X
contrairement aux ateliers Animation et Encadrement délégués au cemmeansscatalire des

Recommandations pour la prévention des abus<s§x€ysH SDUW HW OD IRUPDWLRQ $
*HQgYH GYIYDXWUH SDUW RQW pWp H®sisaiionserali@dohdipdep 269U O
DYHF TXHOTXHVY UpDMXVWHPHQWY DX QLYHD BWHW LFWLS BbMARW

3XLV OD GpFLVLRQ GYDEDQGRQQHU OH SURJBDRNHHXHN YRLFPDY
FRQVpT X H&artdvdus'dvins fait développer un module spécifique permettant aux moniteurs de
PLANIFIER LEUR PARCOURS DE FORMINBCIement susSieEINTERNEIGHY FHPHD HW GYDXWUH
communication sont désormais produits par la coordination a partir de canevViesgétgiiosés. izette
IDORQ GH IDLUH D QpFHVVLWpPp TXTXQH FRRWGERDWIBIL E H DR
et réactif selon les besoins. De plus, ces investissements vont nous permettre umeégtigeabiée non

/ID FRRUGLQDWLRQ EREQMWroQsXECH3§oedmbketibicdm@nda/ en 2018 une petite
vingtaine. Nous constatons que ces attestations sont quasi exclusivement dealialed €es paucours

de formation équivalents. Les formations alternatives qui nous sont amenéesesnjuaysmdle passé
avec notamment des diplémes étrangers@ dreHd FRQVLGpUDWLRQ /D FRQVWLW
IRUPDWLRQ GDQV OH FDGUH GH OD UHFRQQDLVFEDIQFHHEHYW IR
pPYDOXDWLRQ GH OfpTXLYDOHQFH GH FHVY SDUFRXUV

Suite a la résiliation de la partie GLAJ-GE du poste de coordination commpenaeet; [t Gide manque

de place, le GLAJ-GE nous a demandé de libérer les locaux. Aprés pluskEmsaRoiE DIBUREAUX
compatibles avec notre budget, nous avons recu une offre de la colonmud@datigehjgurs bureaux du
Pett/{DQF\ TXL FRQYHQDLW SDUIDLWHPHQW R¥YHPRQOQDRIPPHI\Q W DD

Un autre changement notable au niveau de la coordinati@rardta tEecembre de Sonia Vieira,
COORDINATRICHK a été décidé de revoir les cahiers des charges dans leur ensemble avantmle repourvoir
poste.
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4 FORMATION
/1 R I 14Jfetm@tidns a été complétement revu par la conférence des membres.ntepahaipgemeui
en découlent sont :
Pour les moniteurs :
o Concentration des atekansnation et EncadremdéitU OHV WKpPDWLTXHV GH ED\
fonction de moniteur
0 Passage a un weekend Charte de 4 ateliers,cauech®is dans le programmnation et
EncadrementiPrévention des abus sexuels
o OrganisationdBXUQpHV WKpPDWLTXHYVY VSpFLILTXHV VHORQ O¢YD

Pour les cadres des organismes :
o0 OLVH HQ SODFH Gg®RU@EPH WRHXRD/WE RON)EEIBaNOH Heldrt2PDVLRQQHO!
0 2UJDQLVDWLR Q@G BHXRMH GRUPWWURBQWLRQ HQ FDV GH FULV

4.1 FORMATIONIONITEURSANIMATION EENCADREMENT

2018 2017 2016
Ateliers| WE Total | Ateliers| WE Total | Ateliers| WE Total
Nb ateliers prév 50 15 65 62 10 72 49 5 54
Nb de atelie] 34 15 | s1 47 10 | s7 43 | 5 48
réalisés
Heuresd{ 1973 | 501 | 1674 | 1389 | 315 | 1704 | 1560 | 180 | 1740
formatior
Nb de participar 391 167 558 463 105 560 504 60 564
Taux dd 84% 84% 76% 77% 90% 90%
. 86% 81% 92%
remplissag (61%%) | (66%%) (58%*) ° 1 (61%%)| (79%*) °| (80%%)

*y.c. les ateliers annulés

Les taux de remplissage sont bien meilleurs par rapport a 2017, malgndinoddégduendmbre de
moniteurs formés (-1,8%) Ceci est d0 a deux mesures prises suite aux chiffres 2@himuenrdenbre
SDUWLFLSDQWYV DX[ DWHOLHUV HVW SDVEp WGV jG HEWha® RXISH
les participants avec un nombre moyen de 11 participants par atelierrat@nsieabsure qualité de
formation.

La formule 5 ateliers sur un weekend a été proposée a trois reprises et a caces. UNpires desux

années de recul, afin de maintenir la qualité de la formation et de peomigtinesaun choix plus large dans
leur parcours de formation, la formule sera adaptée en 2019 et compesdridedvadekend. Eatelier
nécessaire pour devenir chartocompatible sera a choix.

Les ateliers destinés aux moniteurs expérimentés et futurs responsablesranésoparétanque

G 1L QV EtLhk SandntRE3 Yeconduits. En effet, sans reconnaissance particuliére unoégmonazat po
auxDirectives pour les camps et colonies de vacances avec hdbebgEmeatits ne correspondent pas
a un besoin des organismes.

1 Données fournies pacéreea

0228701037
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4.2 FORMATIONIONITEURSPREVENTION EECURITE
La mise en place dRecommandations pour la prévention des abus sexpidie la demande pour les
ateliers dBrévention des abus sexéeioter que les ateliers proposeés par le Groupement viennent compl
FHX[ RUJDQLVpY DX VHLQ GHV RUJDQLVPHY PHPEUHYV SDUWHQ
Une formatidtremiers secours en camps de vadarftgsQH GXUpH K HW DPHQDQW DX
Support) selon les recommandations du SSEJ (GE) a eu lieu. Pour 2068,aura fmmwen cas de
GHPDQGH GHV PHPEUHY HW DSUQqV XQH pYROGD&WL RQ GH OfRI

Pour la formatiéwtivités aquatiquesevets SSS), voir chapitre 5.

LY D WHOALHQYV S R XQ@pasete@asopduil Exfvi R \QRoRA Dcahde Qe thergy QD SO XV
ressources nécessaires pour déployer cetetofleW H WKpPDWLTXH SRXUUD IDLUH ¢
selon les besoins.

1E G :D\Heures de formatio|Nb de moniteur
Prévention des abus sexuels ESPAS (3h) 2 192 32
Activités aquatiques : Base Pool (7h) et Module 2 150 10
Premiers secours en camps de vacances (7h) 1 63 9

4.3FORMATIONBESTINEES ACADRES

Les formations destinées aux cadres des organismes sont une nouveautdakiida stratdyie
GY{DFFRPSDJQHPHQW GHYVY PHPEUHV TXH VRXKDLWH GpYHORSS

Ainsi les formatiopfR UPDWH X UV G 1D &% B KpHP\D RFGRTA.MWAL R @ YHIGDAI4 dRaorBe® FLC
avec les partenaires, respectivement les cemea ef ESRASXWRP QH HW VHURQW Up

5 COLLABORATION AVEC LE RESEAU

Stands de recrutement de Moniteurs/-trices

En collaboration avec le GLAJ-GE, des stands « monitorat » donptiobjpatdérasnt d'informer sur les
offres des camps d'été et de recruter des jeunes moniteurs ont été tpétabtisssnoants du post-
obligatoire, les ECG Henry-Dunant et Jean-Ridge® R O O q J H EGdte de[TanG@nRroe@tetClltue §
Générale Aimée-Stitelmann et le College et ECG Mme de Staél. Quasrenasso@atau Groupement et
du GLAJ-GE ont ainsi pu approceH FH Q W D LaDles iGfi§rmev SuGleus@idvammes et les
formations.
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Formation Activités aquatiques

Cette formation about©O fREWHQW LR Q G HBAsE RoaiynihbiNiacadHla\Bocketeé 19 ws & HEl
Sauvetage (SSS) et a pour but de donner aux apprenant-e-s les préiimpu sacadrer des baignades
en piscine ou en lac.

$ *HQQqYH OH *URXSH P H @Wa prdpbisé¢ Whe DovmatoR Equiyalerile & 6e6qui se tient sur le
canton de Vaud depuis plusieurs années. Lors de ce premier essai le nomutie &taiphiticipn dessous
des chiffres escomptés mais nous souhaitons pouvoir continuer a offrir la possibilité sexamoeiteurs d
GDQV OH GRPDLQH FYHVW SR XAJeE ddaptatvoD deRddmidiond de Qartickbation. U H

En paralléle, le groupement et le GLAJH VRQW DVVRFLpV D Xdé beite r6éME fgrn@atidR U J
sur le canton de Vaud, ainsi les moniteurs des organismes romands ont pu bénéfidiex deeladaéme
chez eux.

Au total, sur les 10 moniteurs inscrits issus de 5 organismes, 6 ont obtenu les brevets.

6 COMPTES EBILAN
Les comptes et le bilan 2018 sont présedt§fOD QQH[H ,,,

/ITH[HUFLFH VH WIHUHPAL B H G 1 pMpXUHOQLAEHU 18 R V-Ip®Y tappert@ff X Q SH
budget.

Le poste le plus important, outre les frais de personnel reste la formation des moniteurs.

LYDEDQGRQ GX SURJUDPPH GH IRUPDWLRQp&D& urd BcB&Hd Hep@s
de 10'000.- des publications et diffusions. Les chiffres négatifs sous lmegieenc@mespondent a des frais
SURYLVLRQQpPpY SRXU OD UpDOLVDWLRQ HW CMWIPFHIWKH D\RDARQ PG IP
et & mesure des besoins.

La dissolution de la provision constituée e R XU OLQWpJUDWLRQ GHV QRXYHOC(
Lapertede15'600.- prévue en 2019 sera donc prélevée dans les fonds propres.

Ainsi pour pouvoir continuer aeagswolumeG D FW L Y L Wes geliXdeMioresthanéeés| le
GroupementaurBitHVRLQ GIXQH PDMR U PSWAOR ppuGpdsséDde\or & Y2HA'@MWV-LRQ G

A noter également que le plan comptable actuel ne correspond plug aomogléietimigés, notamment
GDQVY OH GRPDLQH GH OD IRUPDWLRQ DYHF @YLRWWREXPW VR ¢
pourquoi un nouveau plan devrait étre développé pour 2019.
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PERSPECTIVEZ)192(R0
Planification de neufs audits certjfipaiife remédiations et cinq visites de camp.

Accompagnement des membres dans la mise en conformité et/ou dans lesoégbivas des p

Mise en place de formation a destination des cadres des ofgamateass 1 D Goxcasriials
etSFKpPD GILQWHUYHQWLRQ HQ FDV GH FULVH

Mise a jour des cahiers des charges de la coordination et adaptation des régiémoentseen co

o O o N

Recrutement pour le poste de coordination
(YQQHPHQW deO2DRisED Grblpenent
'pFLVLRQ FRQFHUQDQW OH VWDWXW GH O12&&6 D\DQW UH

Discussion et réflexion autour de la collaboration avéeHe GLAJ-

o O o O o o

Décision concernant la mise a jour de la convention de bonnes pratiques lorsml@ ldgsarticipatio
FDPSV GH YDFDQFHYV GYfHQIDQW YLYDQW HQ IR\HU

0 Refonte du plan comptable

8 REMERCIEMENTS
Le Groupementti@n HPHUFLHU OH 'pSDUWH P H QpMrGasubvietQrivanhuetlé=ds L R C
95 000.- CHF.

Nous tenons auasemercier toutes les personnes qui ont contribug@kegrpeaeticipation bénévole, au
fonctionnement du groupement Fabienne Hutin, Sarah Fouassier, Elimepddindiéered ®ominique
'RXVVH SUpVLGHQW GH OY{DVVRFLDWLRQ HW <YHVUHIHMNVHUV
engagement et leurs précieux conseils.
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ANNEXH : ORGANES EVEMBRES DGROUPEMENT

Comité Dominique Dousse, Président
Sarah Fouassier, Trésoriere
Fabienne Hutin, Membre
Eline Mundler, Membre

Vérificateur des comptes David Sanchez

Coordination Sonia Vieira et Rute Bucho Buschbeck
Comptable Maurizio Donati
Organe de controle Dominique Dousse, Président

Yves Delessert, Expert
Rute Bucho Buschbeck, Auditrice

24 Membres

$QLPDWLRQ éddiseptptesdtavitd d& Ger@ e (AJEG)
Association Vacances nouvelles (VN)
Association « Belle Toile »

Caritas Jeunesse

Camps de la Gavotte

Colonie ArerCiel

Colonie Caecilia

Colonie La Joie de Vivre

Colonie de la Fouly

Colonie de vacances de Plainpalais
ColonieaRencontre

Colonie la Ruche*

Colonie Sainte-Croix

Colonie de vacances de Saint-Gervais
Colonie Saint-Francois

Contact-Jeunes

La Cordée

CPV - camps de vacances et centres aérés
Gen&eLoisirs

Kids Genéve

Mouvement de la Jeunesse Suisse Romande (MJSR)
Musijeunes*

Tchouk Loisir*

WWEF Suisse

(@)

O OO0 O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OO0OO0oODOoOOoOOoOOo

*membre passif en cours de certification
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ANNEXH| : RECONNAISSANCE DES FORMATIONS INTERNES

| Grou

s Reconnaissance des formations
les organismes

|| 48 xuceicas Proposition validée a la CM 6.02.18

charte
de qualité

Le comité propose ici un dispositif qui permet de reconnaitre les formations équivalentes aes dtélarte
données en interne. Cette dispositid Eu $ A o}E]s E 0 }u% Sv « of[]vs EvV
rendre aussi cohérent que possible les parcours de formation des moniteurs, mais également de garantir un
ulJvljupu E P [] =+ S %o E S]cp X

Le maintien de la qualité des formations et de la pertinence du parcours chartocompatible restegita.pri

> ¢ pdeZ o (}&u 8]}v Z ES }vs % Eu]- (JVI€® o § EE&uwW]lov<cp o
visant & compter dans le parcours pour devenir chartocompatible.

Ainsi afin de rester cohérentavec ceuxd v % }uE E}vS !SE +u]A]e o[]vd Ev [uv }E
ateliers sur les 5 nécessaires pour devenir chartocompatible.

DISPOSITIF

1. Demande devalidation [pv (}E&u S]}v v u}vsS suCE o e [uv }ee] EU A 0o o
2. v oCe 3 A o] 3§]}v o[ $ua] @& }% (E A% ES-

3. Réalisation de la formation. Debservationsponctuelles sont réalisées.

4. K SE}] altpstation de participationu v§]}vv v§ o Z ES} }u% S] ]o]s o[ § o]
5. Evaluation et Déclaratiomle déroulement.

Ce dispositif sera évalué au bout de 2 ans.

b B e e e e e e e B e e e e e B |

*BUTS DE LA FORMATKKHARTE>, extrait du programme de formation :
« Ces formations permettent de répondre aux exigences des organismes de vacances, des enfants et de leu
familles et ont pour buts :

- Ivslvp & u o]J}& & o «u 0]8 o[ vl]u 8]}v 8§ o0 « uE]S * %o (E &
- (AYE]e & o[ <u]*]38]}v VIMA 00 ¢ }vv Jee v ¢ 5 Ju% SV e

- de sensibiliser les moniteur§/<E] e u 3Z} o [ p 8]}v S8]A % E i ukE (
petit groupe

- [ %0%}ES E pv o] 04 [ ZVvP [ A% E] Vv § e }usS]o- E (o A]}v
- [!'SE + ve] ]JO]° o (}v S§Hrices awahv (s prediet camp

1. DEMANDE DWALIDATION GONDITIONS CADRE
W pA v ( ]JE o[} i 8§ [pv u v A o] 8]}vU o ¢« (JEuU §]}ve W
Y }EE *%}v vSe puALkE S o] €+ (JPUE& vSe ve 0 0]°S e SsaxfelEe Z E
(MIRA), durée 3 heures et les premiers secours en camp de vacances, durée 7 heures, comptant comme
ateliers pour la chartocompatibilité - (annexe).
Y }v3 o +}i 38](*Uo e }vivpue 30 uE }Jv E v A epginE ¢ 3 0]
supplémentaires est possible pour autant que la durée soit adaptée en conséquence.
Y }v3 0 u}C ve ] 8]<u e U%O0}] vVE 0 cu 38Z} o 3]A « % Eu 33 v 0
%o%o E v v38eU o[ Z VP [ A% E] v + § %o E S]cp X
Y E < %d leFatio de 1 formateur pour 15 apprenants.
Y }vS Hnu}]lve o u}ls] * (J&u § pE-=* *}vs g v @ X [uv (}&EuU S]}v E
Y % @E A}C v3 pv A op 3]}V % E 0 ¢ %% E v vie 5 0 ¢ (JEU § PE-+X
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a. DOSSIER DE DEMANDE DE VALIDATION

WIHNE ( ]JE A o] & pv 8 0] E }juu Z ES} }u% 3] o Uudve}fEP[VIE% &

HV o E]% 3]( o[ § 0] & » o}v o v A e Z} X > A o] 38]}v *3 Ao
Canevas pour demande de VALIDATION d'atelier chartocompatible

Atelier : Nom et bréve description
Ateliers de référence figurant dans la liste des ateliers Charte
Durée : Au moins 3h
Objectifs et contenus Objectifs pour les participants formulés t.q. « En fin d'ateliefdesE §] ]%o vSe ¢}vs »
Les objectifs et contenus des ateliers de la liste des ateliers Charte sont la référence. Lors
o[ i}us % }]vEe *H% %0 U VS JE » 0 uE AE 13E %o
Plan de formation : Timing et succession des points abordés
Méthodes et moyens e E]%3]}v * u 3Z} e+ 3]A » % Eu 33 V3 0 % ES] 1%P5]}
didactiques : [ £% E] v < § % E S]<u X
Nombre de participants prévus| Définition des nombresi]vjupu § u AJupu %o ES] ]% vSe o[ § o]
Nombre et formation de Au moins 50% des formateurs doivent avoir suivi une formation de formateurs reconnu
formateurs prévus :
Documents de référence
(bibliographie):

b. FORMATION DE FORMARRECONNUE
Le groupement proposera une formation de formateurs occasionnels une fois par année, au mous, afi
permettre aux personnes engagées dans les organismes de valider leurs acquis (~2 weekends).
Autres parcours de formateurs reconnus : formation professionnelle (FSEA), TOP (scout), expert deS Sport
camp/Trekking, formateur cemea, formateur BAFA.

2. COMMISSION [EXPERTS
§S }uu]ee]}v S }tu%o}e [ A% ESe ipeS](] vSe [pv (}EuU SM}v S A %o
formations tel que formateur cemea, formateur BAFA, expert J+S Sport de camp /Trekking, formateir CEFO
§ [uv }I1E Jv SE] X > ¢ A% ESe }vS viuu ¢ % E o }uls Sv AE
actives dans les organismes membres. Ses missions sont les suivantes :
o o }E E puv PEJoo [ A op 8]}v + & o] E-X

o0 AopuE 3Ao0] Eoe+ uv « [3 0] Ee]vs Ev X
0 Statuer sur les évaluations et déclarations de déroulement des ateliers internes validés.
o] o0 }JE E pv PEJ]oo [} » EA 3]}v ¢ 3§ 0] E+ § 8 3y E uE o[} » E.
o Déterminer un socle commun permettant de définir les parcours équivalents figurant dans &sdég|
base et les éventuels compléments a demander.
0 VOoCe o+ uv ¢ [<pl]Aov « 3§ (]E poonf@endaidesvmednpfes. o

3. REALISATION EBBSERVATIONES ATELIERS VALIDES

d}pus 53 0] E % us !SE } « EA U « 0o}vo PE]Joo [} cuBEPJ}WwWU %EPe %SG
*}]18 % @& o }}E Jv §]}vU «}]8 % E o nieiat partierd@ [eXfcEmation e for@ateus |}
occasionnel organisée par la Charte.

4. ATTESTATIORE PARTICIPATION
hv u} o [ 8§85 8 §]}v %o ES] 1% S]}v e E % E}%}e X 00 AE u v3]h
nom du formateur responsable etifdpu &€ <p o[ § 0] E 8 E }vvp Z ES} }u% S] o X

5. EVALUATION HDECLARATIONE DEROULEMENT

"uls o0 (}&u 38]}vU o[}EP \(]-u SE veu § 0 luulee]lv [ £% ESe W
Y o 0]<§ e % ES] % vSe A viuU % E viu § § vV Jee v X

Y 0 0]°<S8 * (9 &ac rony, prénom, date de naissance et formation.

Y }%] ¢ }p & epu e A op 3]}ve ¢ %% E V v3eX

Y u3} A op 3]}v e+ (JEU 8§ HE-X
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ANNEXE LISTE DES ATELIER®BRTE
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ANNEXHII : COMPTES EBUDGET

budget budget
2019 2018 2018 2017 2016
CHARGES CHF CHF CHF CHF CHF

Formations moniteurs 28 500,00f 22901,40| 27600,00| 23 443,95 17 826,00
Dépenses ateliers CEMEA 3 500,00 4 625,40 3 500,00 4 420,05 3 496,00
Formations CEMEA 21000,00f 1539000/ 21100,00/ 16200,00( 14 330,00
Sécurité et prévention 4 000,00 2 886,00 3 000,00 2 823,90 0,00
Frais de personnel 80774,47| 76863,24, 79601,44| 80882,37| 74 362,09
Coordination 47 068,00 4770540| 4602804 4677101 43948,32
Evaluation 18661,000 1824480 1824480| 19017,47| 17412,96
Charges sociales AVS 592547 4 099,05 5 765,00 5910,83 5482,92
Charges sociales LPP 3 286,00 2992,63 3 214,00 2 876,55 2 786,37
Assurances du personnel 1234,00 322,40 1752,00 2 124,11 1373,52
Formation du personnel 1 200,00 108,00 1200,00 787.80 138,00
Honoraires et mandats 2 400,00 2 390,96 2 397,60 2 397,60 2 220,00
Indemnite président 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
Indemnité trésorier 250,00 250,00 250,00 250.00 250,00
Démarche qualité 5 500,00 412617 5 500,00 5 552,10 1 224,95
Projets acompagnements membrd 5 000,00 3 970,00 5 000,00 5 436,60 1 060,20
Frais de controle 500,00 156,17 500,00 115,50 164,75
Frais administratifs 5 505,00 5 054,25 5 505,00 4 069,85 4 696,45
Frais de bureau 5 000,00 4 479,25 5 000,00 3 554,85 424145
Frais de CCP 50,00 120,00 50,00 60,00 0,00
Assurances RC et choses 455,00 455,00 455,00 455,00 455,00
Publications et diffusion 700,00| -2 866,77 700,00 4239,50| 17 572,22
Programme 0,00 700,05 0,00 0,00 2959,20
Matériel communication 0,00 0,00 0,00 0,00 204012
Graphisme 0,00 -425577 0,00 0.00 4 860,00
Site Internet 700,00 688,95 700,00 4 239,50 7712,90
Frais associatifs 500,00 732,25 500,00 494,05 960,60
Comite 500,00 548,75 500,00 64,00 388,10
Commissions et assemblées 0,00 0,00 0,00 230,05 572,50
Divers 0,00 183,50 0,00 200,00 0,00
Prov. et pertes diverses 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00
Pertes et mancos caisses 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00
Amortissements 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais divers 200,00 107,00 200,00 20,00 171,15
Charges et frais divers 200,00 107,00 200,00 20,00 171,15
Charges années précédentes 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

121 729,47| 106 917,54| 119 656,44| 118 701,82| 116 813,46
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Bilan 2018 2017 2016 2015 2014
ACTIFS CHF CHF CHF CHF CHF
Disponible 65 451,57 78104,64| 109 248,36| 116 872.86 96 797,00
Caisses 7,80 7,80 7,80 7215 8,00]
CEP 6544377 78 096,84 109 240,56| 116 800,71 96 789,00|
Réalisables a ct terme 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Débiteurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Stocks 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Actifs transitoires 871,70 141,35 921,70 50,00 3 306,30
Immob. corporelles 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL ACTIFS 66 323,27 78 24599 110170,06| 116 922,86 100 103.30
PASSIFS
Exigible a ct terme 2 452,55 1 557,55 3 796,85 2 565.46 114497
Créanciers 2 452 55 1 557,55 3 796,85 2 565,46 1144 97
Provisions 9 700,00 19 850.00 37 650,00 58 000,00 48 000,00
Passifs transitoires 6 900.84 9 577.52 21 459,12 9 098,25 3 471,55
Fonds propres 47 269,88 47 260,92 47 264,09 47 259,15 47 486,78
Capital 47 260,92 47 264,09 47 259,15 47 486,78 47 389,57
Résultat 8,96 -3,17 494 -227 63 97,21
TOTAL PASSIFS 66 323,27 7824599, 110170,06| 116922,86| 100 103,30
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ANNEXHV : RAPPORT DU VERIFICATEUR DES COMPTES







