
Règlement de
la Conférence des Membres

Article 1 – Rédaction et modifications du présent règlement

La rédaction et les modifications du présent règlement sont effectuées par la Conférence des
Membres, dans le respect des statuts et autres règlements en vigueur (dont le règlement du Comité
qui stipule notamment ses missions et cahier des charges).

Article 2 - Raison d’être et composition

La Conférence des Membres propose un espace d’échanges à tous les membres du Groupement
plusieurs fois par année. Elle est un espace de propositions et d'émergence des besoins des
membres, d'échanges inter-organismes et de validation de ce qui a un impact direct sur les
organismes membres.

Des intervenant·es externes peuvent prendre part à une séance lorsque la thématique le requiert.

La Conférence des Membres est valablement constituée quel que soit le nombre de membres
présents.

Article 3 - Fonctionnement et prises de décision

Les séances sont convoquées et animées par la Présidence, qui peut déléguer cette tâche à un autre
membre du comité ou aux salarié·es à la coordination du Groupement. La convocation, avec l’ordre
du jour, doit être envoyée au moins deux semaines avant la date de la séance. Cette convocation
et/ou ordre du jour précise les questions sur lesquelles la Conférence des Membres sera consultée,
ainsi que celles sur lesquelles elle devra prendre une décision. Tout document complémentaire doit
être transmis suffisamment à l’avance pour permettre aux membres une préparation adéquate.

Les associations membres sont tenues de participer aux Conférences des Membres et autres
moyens de sondage/prise de décision qui leur sont envoyés. Dans le cas où l’une d’entre elles ne
peut pas venir à une séance, elle est tenue d’exprimer son avis par courrier ou courriel à la
coordination avant la séance.

Généralement, les décisions sont prises par acceptation. À la suite d’une proposition et à sa
clarification, des retours sont possibles. Des modifications ou alternatives peuvent être présentées en
vue d’améliorer la proposition. Des objections peuvent être présentées lorsque la proposition cause
du tort au Groupement.

Dans le cas où la situation l’exige, la décision peut être prise à la majorité simple, une voix par
organisme représenté.

Dans le cas où un organisme est dans l’incapacité de prendre part à une séance et/ou de se
positionner préalablement par écrit sur une question, l’absence d’avis exprimé équivaut à son
acceptation des décisions qui seront prises. Une attention particulière est portée à ce que la diversité
des membres et leurs représentant·es soit entendue et prise en considération.
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Article 4 - Modifications des Règles de Base ou de tout autre document de référence
impactant les organismes membres et la démarche qualité

La Conférence des Membres peut être appelée à se prononcer (consultation ou validation) sur une
modification des documents mentionnés en titre. Ces modifications sont faites sur la base du travail
réalisé par la Coordination et le Comité, envoyé préalablement aux organismes membres.

Article 5 – Missions et cahier des charges

La Conférence des Membres est garante de :
ÊTRE UN ESPACE D'ÉMERGENCE ET DE PROPOSITIONS SUR
a. Les fondements de l'association / organisation. Plus spécifiquement :

● les valeurs et principes d'action [Charte de qualité] ;
● les missions, buts et statuts [Statuts / Raison d'être & missions]
dont la mise en application par la gouvernance et les fonctionnements internes lui est
soumise pour validation lorsque cela a un impact sur ses organismes membres [Matrice,
Règlements des organes, Missions, cahiers des charges, composition, fonctionnement et
compétences des organes].

b. Le développement, test et évaluation des prestations de la Charte quant à la démarche
qualité.

c. Les actions de promotion externes.
d. Le développement de tout nouveau projet pouvant initier des groupes de travail ainsi que

pour toute question d'intérêt général qui lui est soumise.

VALIDER tel que décrit à l’article 3 :
e. La stratégie globale, les orientations et axes de la Charte ainsi que la vision, les objectifs

à moyen et long terme.
f. L'évolution de la démarche qualité. Plus spécifiquement :

● la définition, évaluation et mise à jour des concepts d’audit [Règlement de la procédure
d'audit, Règlement de la Conférence des Membres].

● la définition, évaluation et mise à jour des critères de qualité [Règles de base].
L'élaboration de ces évolutions se fait conjointement entre l'Organe de Contrôle et les
salarié.es à la Coordination en consultant les membres lorsque c'est possible et
nécessaire.

g. Le développement des chartes de communication.
h. La définition des stratégies de gestion de l’information et de la connaissance liées aux

membres.

La Conférence des Membres est par ailleurs tenue informée des activités de la Charte qui concernent
ou impactent durablement le Groupement ou ses organismes membres.

Ce règlement a été adopté à l’Assemblée Générale du 4 octobre 2022 simultanément à la
modification des Statuts.
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